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EFl resumen

El horario visual Util para cualquier tipo de horario. Un horario visual desglosa cada
actividad en tareas individuales. Puedes presentar cada paso como
imagenes, texto o una combinacién de ambos.

El ensayo visual Util para practicar cémo abordar diferentes situaciones sociales,
autorregularse, comunicarse o cualquier habilidad que la persona necesite.
Un ensayo visual es una historia que incluye informacién sobre el lugar o
la persona, cémo puede mantenerse tranquila o abordar una situacién, y
cémo podrian comportarse otras personas en esa situacion.

Choice Board (El Util para presentar diferentes opciones a un individuo. Puedes adaptarlo a
tablero de elecciones) opciones de restaurantes, opciones de ropa, opciones de actividades jo
cualquier cosa! Puedes presentar las opciones como imagenes, palabras o
una combinacién de ambas.

El modelado de video Util como gufa visual para ensefiar nuevas habilidades a individuos.
Grabacién de video paso a paso que detalla una tarea importante.

Especificaciones de soportes
visuales



e Se utilizan para maltiples ayudas visuales simultdneamente puede
mejorar significativamente la efectividad.

e Utilizar ensayos visuales y horarios visuales simultdneamente
potencia el aprendizaje al preparar mentalmente a las personas para
las tareas mientras se proporciona una guia clara y secuencial.

o Esta combinacién asegura un apoyo integral y aumenta la
confianza en la ejecucién de las tareas.

e Utilizar un tablero de elecciones y un horario visual
simultdneamente ayuda a las personas a comprender la secuencia de
tareas asociadas con cada opcién en el tablero, permitiéndoles
navegar efectiva e independientemente por sus opciones.

1. Ensayos Visuales:

e Utilicese cuando las personas se benefician de ensayar mentalmente o
practicar tareas o rutinas con anticipacién.

e Es particularmente efectivo para preparar a las personas para
actividades, eventos o interacciones sociales préximas.

e Ayuda a construir confianza, reducir la ansiedad y mejorar el
rendimiento al proporcionar una oportunidad para la practica
repetida en un entorno de baja presién.

2. Tableros de Elecciones:

e Utilicese cuando se ofrecen opciones o elecciones a las personas,
permitiéndoles hacer selecciones basadas en sus preferencias,
intereses o necesidades.

e Ideal para fomentar la autonomia, la autorregulacién y las habilidades
de toma de decisiones.

e Apoya la diferenciacién y el aprendizaje individualizado al
proporcionar multiples vias para la participacién con el contenido o
las actividades.

3. Horarios Visuales:

e Utilicese para describir una secuencia de actividades o tareas que
deben completarse en un marco de tiempo especifico.

e Proporciona estructura, previsibilidad y sefales visuales para ayudar
a las personas a comprender las expectativas y navegar por rutinas o
procedimientos.

e Promueve la independencia, la organizacién y las habilidades de
gestion del tiempo al desglosar las tareas en pasos manejables y
resaltar el progreso.

4. Modelos en Video:

e Utilicese cuando se estd demostrando un proceso, tarea o concepto
que se beneficia de la demostracién visual y el modelado.

e Efectivo para ensefiar nuevas habilidades, procedimientos o
estrategias al proporcionar una representacién visual clara y paso a
paso.




e Mejora el compromiso, la comprensién y la retencién de la
informacidn a través de estimulos audiovisuales y ejemplos de la vida

1. Ensayos Visuales:
Introduce la tarea, evento o actividad préxima a la persona.
Proporcione una explicacién clara y detallada de los pasos
involucrados.

e Anime a la persona a ensayar mentalmente cada paso, visualizandose
completando la tarea con éxito.

e Ofrezca oportunidades para la prictica y el refuerzo segin sea
necesario.

e Proporcione retroalimentacién positiva y 4nimo para desarrollar
confianza y preparacion para la accién.

2. Tableros de Elecciones:

e Presente las opciones o elecciones disponibles para la persona
utilizando una exhibicién visual.

e Asegurese de que cada opcidn esté claramente representada y
etiquetada.

e Anime a la persona a hacer una seleccién basada en sus preferencias,
intereses o necesidades.

e Apoye la toma de decisiones discutiendo los pros y los contras de cada
opcidn si es necesario.

e Respete la eleccién de la persona y brinde oportunidades para que
vuelvan a visitar el tablero de opciones segiin sea necesario.

3. Horarios Visuales:

e Cree un horario visual que describa la secuencia de actividades o
tareas a completar.

e Use imdgenes, simbolos o palabras escritas para representar cada
actividad en el horario.

e Revise el horario con la persona, explicando cada paso y el orden
esperado de finalizacién.

e Coloque el horario en un lugar prominente donde pueda ser
facilmente consultado durante el dia.

e Use el horario para guiar a la persona a través de su rutina,
proporcionando indicaciones y recordatorios segtin sea necesario.

4, Modelos en Video:

e Seleccione o cree un video que demuestre el proceso, tarea o
concepto deseado.

e Asegurese de que el video sea claro, conciso y atractivo, con un
enfoque en demostrar cada paso de manera secuencial.

e Vea el video junto con la persona, pausando seglin sea necesario para
discutir puntos clave o aclarar cualquier duda.

e Anime la participacién activa pidiendo a la persona que identifique y
verbalice cada paso tal como se demuestra.

e Proporcione oportunidades para que la persona practique y aplique lo

que ha aprendido después de ver el video.




En resumen

Resultados La efectividad de implementar apoyos visuales radica en su capacidad para
clarificar informacién compleja, facilitar la comprensién y promover la
participacién activa, mejorando asi los resultados del aprendizaje y la
independencia.

Recomendaciones e Asegurar claridad
e Individualizar todos los apoyos
e Proporcionar orientacién
e Evaluar regularmente la efectividad
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